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JONIŠKIO R. ŽAGARĖS GIMNAZIJOS DIENOS UŽIMTUMO CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEŽIŪROS DARBUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
 PAREIGYBĖ

1. Pareigybės pavadinimas: Joniškio r. Žagarės gimnazijos Dienos užimtumo centro individualios priežiūros darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį.
2. Pareigybės lygis – C.
3. Pareigybės grupė – Joniškio r. Žagarės gimnazijos Dienos užimtumo centro jaunesnysis specialistas.
4. Pareigybės pavaldumas – Individualios priežiūros darbuotojas pavaldus gimnazijos direktoriui, atskaitingas Joniškio r. Žagarės gimnazijos Dienos užimtumo centro veiklų koordinatoriui.

II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Individualios priežiūros darbuotoją skiria ir atleidžia Joniškio r. Žagarės gimnazijos direktorius.
6. Individualios priežiūros darbuotojas (toliau – darbuotojas) padeda ribotų galimybių asmenims, turintiems proto, psichinę ir fizinę negalią, savarankiškai dalyvauti  veikloje.
7. Darbuotojas dirba su paslaugų gavėju ar paslaugų gavėjų grupe,   bendradarbiaudamas su socialiniu darbuotoju, užimtumo specialistu ar kitais specialistais.
8. Darbuotojas dirba vadovaudamasis gimnazijos dienos užimtumo centro darbo tvarkos taisyklėmis bei pareigybių aprašymu.
9. Išsilavinimas – ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija, turi turėti išklausęs įvadinius 40 val. socialinio darbuotojo padėjėjo mokymus.
10. Gebėjimas bendrauti su paslaugų gavėjais, turėjimas žinių apie jų sutrikimų specifiką.
11. Gebėjimas dirbti su paslaugų gavėjais padedant jiems atlikti socialinio darbuotojo, užimtumo pedagogo skirtas užduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judėti, maitintis, naudotis ugdymui skirta kompensacine technika.
12. Gebėjimas bendradarbiauti su socialiniu darbuotoju, užimtumo specialistu, kitais specialistais ir paslaugų gavėjų tėvais (globėjais, rūpintojais).
13. Individualios priežiūros darbuotojas turi būti tolerantiškas, pareigingas, sąžiningas, taktiškas, dėmesingas, mokėti bendrauti, gebėti dirbti komandoje.

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

14. Individualios priežiūros darbuotojas padeda paslaugų gavėjui (paslaugų gavėjų grupei):
14.1. orientuotis ir judėti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), dienos užimtumo centre ir už jos ribų ugdomosios veiklos, renginių ir išvykų metu;
14.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasirūpinti asmens higiena;
14.3. įsitraukti į ugdomąją veiklą ir pagal galimybes joje dalyvauti:
14.3.1. paaiškina socialinio darbuotojo skirtas užduotis ir talkina jas atliekant;
14.3.2. padeda tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika bei kompensacinėmis priemonėmis;
14.3.3. atlikti su ugdymu(si), savitarna, maitinimu(si) susijusią veiklą;
14.3.4. turinčiam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes;
14.3.5. išlipti iš transporto priemonės atvykus į dienos užimtumo centrą ir įlipti į transporto priemonę išvykstant;
14.3.6. judėti po dienos užimtumo centrą, pasiekti kitas patalpas.
	
IV SKYRIUS
 ATSAKOMYBĖ 

15. Individualios priežiūros darbuotojas atsako:
15.1. už kokybišką savo funkcijų vykdymą bei paslaugų gavėjo, paslaugų gavėjų grupės, kuriems teikia pagalbą, saugumą;
15.2. už paslaugų gavėjų saugumą ir gerovę, sveikatos stovį.
15.3. už jam pavestų darbų vykdymą ir kokybę.
15.4. už įstatymų pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, pagal galiojančius Lietuvos Respublikos administracinį, baudžiamąjį bei civilinį kodeksus.
15.5. Už padarytą materialinę žalą, pagal galiojančius Lietuvos Respublikos darbo 
bei civilinį kodeksus.  
[bookmark: _GoBack]16. Pareigybės aprašymas gali būti keičiamas, pildomas dėl įstatymų ir kitų teisės aktų pakeitimų arba gimnazijos darbo organizavimo pertvarkymų.
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