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JONIŠKIO R. ŽAGARĖS GIMNAZIJOS DIENOS UŽIMTUMO CENTRO
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS
 PAREIGYBĖ

1. Pareigybės pavadinimas – Joniškio r. Žagarės gimnazijos Dienos užimtumo centro  socialinis darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį.
2. Pareigybės lygis – A2.
3. Pareigybės grupė – Joniškio r. Žagarės gimnazijos Dienos užimtumo centro specialistas.
4. Pareigybės pavaldumas – Socialinis darbuotojas pavaldus gimnazijos direktoriui, atskaitingas Dienos užimtumo centro veiklų koordinatoriui.


II SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinį darbuotoją skiria ir atleidžia Joniškio r. Žagarės gimnazijos direktorius.
6. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus vyresniajam socialiniam darbuotojui.
7. Socialinis darbuotojas siekia padėti Joniškio r. Žagarės gimnazijos Dienos užimtumo centro (toliau – Centras) paslaugų gavėjams geriau adaptuotis visuomenėje, bendruomenėje, dienos užimtumo Centre. Socialinis darbuotojas dirba kartu su Centro užimtumo specialistais, kitais specialistais, tėvais ar teisėtais paslaugų gavėjo atstovais, bendruomene.
[bookmark: _GoBack]8. Socialiniu darbuotoju centre gali dirbti asmuo, įgijęs aukštąjį socialinio darbuotojo išsilavinimą arba jam prilygintą išsilavinimą.
9. Socialinis darbuotojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais norminiais aktais, pareiginiais nuostatais, etikos principais.
10. Socialinio darbuotojo pareigos:
10.1. įvertinti paslaugų gavėjo socialines problemas ir poreikius;
10.2. pasirinkti efektyvius darbo metodus; 
10.3. planuoti ir dalyvauti socialinės pagalbos teikimo paslaugų gavėjui procese; 
10.4. kiekvienam paslaugų gavėjui, su kuriuo dirba socialinis darbuotojas, užvesti 
bylą ir laikyti joje informaciją apie paslaugų gavėjo socialinę situaciją bei teikiamos pagalbos procesą; 
10.5. sprendžiant problemas ir priimant sprendimus neperžengti savo profesinės kompetencijos ribų; 
10.6. informuoti Centro administraciją, kitus specialistus apie probleminę situaciją, nepažeidžiant konfidencialumo; 
10.7. planuoti ir vykdyti kasdieninę socialinę veiklą.

III SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Socialinis darbuotojas turi būti: 
11.1. susipažinęs su Centro dokumentacija, skirta atskiriems paslaugų gavėjams;
11.2. lankytis ir dalyvauti įvairios veiklos užsiėmimuose;
11.3. pagal savo kompetenciją teikti siūlymus Centro administracijai, teisėtiems paslaugų gavėjų atstovams; 
11.4. bendradarbiauti su Centro socialiniais darbuotojais, kitais specialistais, administracija;
11.5. pagal galiojančius įstatymus sistemingai tobulinti savo kvalifikaciją,  pasirenkant tinkamas formas ir laiką.
12. Be šiuose nuostatuose išvardytų pareigų, socialinis darbuotojas vykdo ir kitus Centro vadovo nurodymus.
13. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi šiomis vertybinėmis nuostatomis:
13.1. pagarbos – kiekvienas yra vertas besąlygiškos pagarbos; 
13.2. atvirumo – kiekvienas turi teisę į atvirą ir nuoširdų bendravimą; 
13.3. tolerancijos – kiekvienas turi teisę turėti skirtingus įsitikinimus, vertybes, tautinę priklausomybę; 
13.4. unikalumo – kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas; 
13.5. paslaugų gavėjo kaip asmenybės vertinimas; 
13.6. nesmerkimo ir neteisimo – socialinis darbuotojas neturi būti teisėjas; 
13.7. empatijos – kiekvienas individas, grupė, bendruomenė turi tikėti, kad bus suprasti; 
13.8. priėmimo – kiekvienas individas turi teisę būti priimtas toks, koks yra, o ne 
toks, kokį nori jį matyti socialinis darbuotojas; 
13.9. konfidencialumo.

IV SKYRIUS
 ATSAKOMYBĖ 

14. Atsako už paslaugų gavėjų saugumą ir gerovę, sveikatos stovį, užimtumą, poilsio organizavimą.
15. Atsako už jam pavestų darbų vykdymą ir kokybę.
16. Už savo pareigų vykdymą darbuotojas atsako LR nustatyta tvarka.
17. Pareigybės aprašymas gali būti keičiamas, pildomas dėl įstatymų ir kitų teisės aktų pakeitimų arba gimnazijos darbo organizavimo pertvarkymų.
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