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JONIŠKIO R. ŽAGARĖS GIMNAZIJOS
DIENOS UŽIMTUMO CENTRAS

VEIKLOS PLANAS
2026 METAMS

MISIJA
Teikti  kokybiškas socialinės globos paslaugas, stiprinant asmens savarankiškumą.
VIZIJA
Nuolat tobulėjanti ir auganti įstaiga, teikianti socialinės globos paslaugas asmenims su negalia.
FILOSOFIJA
„Ateitis priklauso tik nuo to, ką kiekvienas iš mūsų daro kasdien“.

TIKSLAI
1. Palaikyti ir tobulinti socialinės globos paslaugas Centro paslaugų gavėjams užtikrinant visavertį socialinį gyvenimą bendruomenėje. 

UŽDAVINIAI
1. Įgalinti paslaugų gavėjus siekti savo asmeninių tikslų, sudaryti tinkamas sąlygas, atsižvelgiant į paslaugų gavėjų specialiuosius poreikius, jų užimtumui, kūrybiniams gebėjimams ugdyti, jų fiziniam aktyvumui, socialiniams įgūdžiams, savitvarkos gebėjimams stiprinti.
2. Organizuojant žmonių su negalia įtraukimą į kasdieninę veiklą laikytis pagrindinių įtraukties principų: savarankiško sprendimų priėmimo, lygybės ir bendros veiklos su negalios neturinčiaisiais.
3. Tobulinti darbuotojų kompetencijas lankantis seminaruose ir skleidžiant darbo patirtį su kolegomis. 

VERTYBĖS

Pagarba paslaugų gavėjui, jų tėvams ir globėjams, įtraukiant į veiklų, paslaugų ir darbo kokybės vertinimo procesą.
Komandinis darbas. Sėkmė komandiniame darbe, siekiant įgyvendinti Dienos užimtumo centro tikslus ir uždavinius.
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